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Convengao Coletiva de Trabalho que entre si celebram de um lado o SINDHES -
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO. representante da categoria econdmica de
Estabelecimentos de Servigos de Satde do Estado do Espirito Santo, registrado
no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, processo n°
24200.001855/90, conforme despacho publicado no D.O.U. em 05.10.90, se¢édo
|, p. 19024, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 32.478.349/0001-20, estabelecido a
Avenida Paulino Muller, 161/201 llha de Santa Maria, 29042-571, Vitoria/ES,
representado neste ato pelo seu Diretor Presidente, conforme eleigdo em
10/11/2005, Antonio Alves Benjamin Neto, Médico, portador do CPF/MF n°
508.918.556-53 e Carteira de Identidade n® 1031628 SSP/MG e o seu
Secretario Geral, Manoel Gongalves Carneiro Netto, Médico, portador do
CPF/MF n° 687.020.947-20 e Carteira de Identidade n°® 365831 SSP/ES,
Everson Minarini, CPF/MF n° 481.237.141-49 e, Alexandre Mariano Ferreira,
Assessor Juridico com OAB-S 160B e de outro lado o SINTRASADES -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS E
ODONTOLOGICAS, LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS E
PATOLOGICAS, BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E PRIVADOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, representante da categoria profissional,
Santo, registrado no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES,
processo n° 46207.005408193-15, inscrito no CNPJMF sob o n°
36.046.910/0001-52, estabelecido a Rua Cosme Rolim, numero 49 - Centro —
Vitoria - ES, CEP 29015-050, representada neste ato por seu presidente
Marcos Antonio Pereira, Sindicalista, portador do CPF/MF n® 742.473.367-20,
Nadir Francisco Guiza CPF/MF n® 488.956.107-25, Leonardo de Jesus Costa
CPF/MF n° 034.801.147-41 e Alvino Padua Merizio, Assessor Juridico com
OAB-ES 7834 conforme as Clausulas e nas seguintes condigdes:

CLAUSULA 1 - ABRANGENCIA — A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, abrange todos os

empregados em estabelecimentos de servicos de saude privados ou filantrépicos no Estado do Espirito
Santo representados pelo SINTRASADES - Sindicato dos Trabalhadores em Hospitais, Clinicas
Medicas e Odontolégicas, Laboratorios de Analise Clinicas e Patolégicas, Banco de Sangue,
Filantrépicos e Privados do Estado do Espirito Santo, sindicalizados ou ndo, e que n&o sejam
representados por outro Sindicato profissionais, empregados nas empresas representados pelo
SINDHES - Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA 2 - VIGENCIA E DATA-BASE - O periodo de vigéncia desla Convencdo Coletiva de

Trabalho é de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 1° de janeiro de 2006 e término em 31 de
dezembro de 2007, ficando estabelecido o dia 1° de janeiro como data-base da categoria.
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Paragrafo primeiro: Os sindicatos signatarios se comprometem a retomar as negociagoes, com
o objetivo de firmar nova Convengao Coletiva de Trabalho, no prazo de sessenta (60) dias antes
do término da vigéncia desta convengao.

Paragrafo segundo: Esta Convengdo Coletiva de trabalho n&o tera vigéncia nas empresas
abrangidas por Acordo Coletivo de trabalho.
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CLAUSULA 3 - DESCONTOS AUTORIZADOS - O Empregador podera efetuar descontos no salario do

empregado, nas seguintes situagdes.

a)

b

Em caso de dano ou prejuizo causado diretamente pelo empregado, quando comprovado e
finalizado o processo administrativo e existir dolo ou culpa;

) Adiantamentos;

Participacdo em Planos de assisténcia odontoldgica ou medico-hospitalar;

Convénios firmados com o sindicato profissional (SINTRASADES), supermercados, farmacias,
administradoras de cartdes de credito, associagdes, cooperativas e comeércio em geral;

Seguro de vida ou previdéncia privada;

Emprestimos bancarios;

Alimentagao subsidiada;

Mensalidade sindical;

Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado devera
obrigatoriamente autorizar por escrito a sua adesao, podendo incluir, se for permitido, 0 nome
dos seus dependentes beneficiados,

Paragrafo segundo: O desconto podera ser efetuado de uma s6 vez ou em parcelas mensais e
sucessivas, a critério do empregador.

Paragrafo terceiro: O Empregador fica autorizado a descontar no Termo da rescisao contratual,
a totalidade de 30% (trinta por cento) do valor total da rescisdo contratual (valor bruto} das
despesas pendentes de responsabilidade do empregado, ressalvando-se a totalidade dos
adiantamentos (inciso letra “b") e o inciso letra "a", que sera limitado na forma do paragrafo
quinto do artigo 477 da CLT.

Paragrafo quarto: Em conformidade com o disposto na alinea “a” desta clausula, nas situagdes
em que o empregador fornecer algum material ao empregado, deixando sob a sua guarda e
responsabilidade, advindo algum dano ou extravio do mesmo, devera o empregado indenizar no
exato valor correspondente.

Paragrafo quinto: Para efeito do disposto no § 1° do Artigo 462 (quatrocentos e sessenta e
dois) da CLT, quando o empregador fornecer ao empregado material como termometros,
aparelnos de pressdo, Aparelho ressuscitador manual, e outros, postos sob a sua
responsabilidade a titulo de consignagao, fica autorizado a descontar na remuneragao ou nas
verbas rescisorias, o valor do material, em caso de perda, extravio, quebra ou danificagao por
mau uso, ressalvando a depreciagdo (desgaste) natural do equipamento, observando o disposto
no Inciso letra “a”.

Paragrafo sexto: Os empréstimos bancarios referidos na letra f desta clausula, oriundos das
obrigagbes de responsabilidade do empregado, oriundas de convénios firmados com o Sindicato
Profissional (Sintrasades) para a concessao de empréstimos bancarios com consignagao em
folha, comprometendo-se o empregador ao recolhimento em favor da instituicao consignataria.
nas datas acordadas, dos valores descontados da folha de pagamento do empregado.

Paragrafo sétimo: Os Convénios firmados, inclusive 0s renovaveis ou prorrogaveis em vigor,
firmados pelo empregador com lrlsntu[{coes financeiras para concessdo de emprestimos ao
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empregado, deverdo ter anuéncia do Sindicato Profissional (Sintrasades) na forma da Lel
numero 10820/03 e Decreto de numero 4840.

CLAUSULA 4 —~ AUMENTO E REDUGCAQ DA JORNADA DE TRABALHO - As Empresas poderao firmar
acordo com seus empregados, com a finalidade de aumentar ou reduzir a carga horéria mensal de
trabalho, alterando proporcionalmente o saléario contratado.

Paragrafo Primeiro: Todos os acordos de alteragdo de carga horaria mensal de trabalho
deverdo ser firmados com a anuéncia do sindicato profissional.

Paragrafo Segundo: Na busca da anuéncia da alteragdo da carga horaria de trabalho as
empresas situadas fora da regido da grande Vitéria, poderdo enviar o respectivo termo de
acordo, pelo correio ou através de fax.

Paragrafo Terceiro: Nao existindo qualquer irregularidade na normatizagao informada pelo
Sintrasades ao Sindhes o sindicato profissional ndo podera negar-se a anuéncia prevista nesta
clausula desde que o empregado com ela concordar formalmente em declarag@o dirigida ao
referido sindicato.

CLAUSULA 5 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho executado no periodo entre as 22 (vinte e duas)
noras de um dia, as cinco (5) horas do dia seguinte, assim entendido o trabalho noturno, sera
remunerado com o adicional de vinte por cento {20%) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo primeiro: Os empregados que trabalharem em jornada com horario diurno e noturno
receberdo este adicional calculado sobre a quantidade de horas noturnas trabalhadas.

Paragrafo segundo: A transferéncia para o periodo diumo de trabalho implica na perda do
direito ao adicional noturno.

CLAUSULA 6 — ADICIONAL HORA EXTRA - O trabalho prestado além da jornada de trabalho
contratada, serd remunerado com o adicional de sessenta por cento {60%) sobre o valor da hora normal,
ressalvando-se a regra prevista no paragrafo sequndo do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro; Fica flexibilizado o paragrafo primeiro do artigo 58 da CLT, onde nao serao
computados como horas extras, as variagdes de horario de registro de ponto ndo excedente a 15
(quinze} minutos diarios.

Paragrafo Segundo: O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte e mesmo que seja fornecido pelo empregador, néo sera
computado na jornada de trabalho.

CLAUSULA 7 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - Sera assegurado a todo empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual devera coincidir, a cada periodo de
7 {sete) semanas, com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Primeiro: E devido & remuneragdo em 100% (cem por cento) sobre a hora normal,
em domingos e feriados nao compensados, sem prejuizo do pagamento de repouso semanal
remunerado, desde que, para este, nao seja estabelecido outro dia de folga pelo empregador.
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Paragrafo Segundo: N3o fara jus a esta remuneracdo os empregados que trabalharem em
regime de escala de plantac, sendo escala 11 x 36 horas.

CLAUSULA 8 - PRORROGACAQ E COMPENSACAQ - As Empresas poderéo promover a prorrogagéo
da jornada de trabalho, assim como estabelecer critérios para compensagdo de horas, desde que de
comum acordo com seus empregados.

Paragrafo Unico: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forga maior, inciusive
a resultante da auséncia do colega empregado necessario para dar conlinuidade ao servigo
inadiavel, a duragac diaria do trabalho do empregado podera exceder o limite legal,
nermanecendo, contudo, o direito do empregado em optar em receber estas horas em espécie
{dinheiro) ou serem compensadas.

CLAUSULA 9 — JORNADA ESPECIAL ("11 X 36"} - As empresas poderdo adotar jornada de trabalho
em regime de escala denominada por “11 X 36", ou seja, 11 (onze) horas de trabalho (plantdo)
acrescido de 1 (uma) hora de intervalo para descanso, seguido de 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: O empregado que for contratado para trabalhar no regime de escala “11 X
36" e faltar tera descontado o dia da falta e a folga seguinte a que teria direito, caso nao faltasse.

Paragrafo Segundo: O Aviso Prévio concedido aos empregados que trabalharem em escala
“11 X 36" sera cumprido com a redugao de duas (2) horas em sua jornada de trabalho ou pela
sua libera¢ao nos ultimos sete (7) dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: Para aqueles que trabalharem em regime de escala “11 X 36", a carga
horaria semanal de trabalho sera computada como sendo de 36 (trinta e seis) horas semanais e
180 (cento e oitenta) horas mensais.

CLAUSULA 10 - PERMUTA DE PLANTAOQ - O empregado que solicitar permuta de plantdo, devera
solicitar por escrito a sua lideranga, com no minimo, 72 horas de antecedéncia, ficando a critério de
cada empresa recusar ou nao a solicita¢ao.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por permuta (troca} de
plantdo, a troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados, ficando limitado a no
Maximo 30% (trinta por cento) dos plantées mensais.

Paragrafo segundo: A troca de plantido somente podera ser realizada caso o empregado tenha
descansado anteriormente, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas.

CLAUSULA 11 — ATESTADOS MEDICOS - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da
atividade por motivo de doenga incumbe a empresa pagar ao empregado o seu salario. Cabera a
empresa que dispuser de servigo medico proprio ou em convénio, o exame médico e o abono das faltas
correspondentes a esse periodo.

Paragrafo primeiro: Nas empresas que dispuserem de servigo medico préprio ou em convénio,
0 empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenca, devera
comparecer ao servico médico da empresa (Medico do trabalho} no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas do inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas situagdes que dependam
de horario de funciona[Qento deste  servico medico, ressalvando-se os casos em que o
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empregado estiver impossibilitado de comparecer a empresa (hospitalizacéo), case em gue
devera informar a empresa e a seu superior no prazo maximo de 48 horas.

Paragrafo segundo: Nas empresas que nado dispuserem de servico médico proprio ou em
convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenga,
devera comunicar imediatamente a empresa, apresentando em no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas do inicio do afastamento, comprovagéo através de atestado médico.

CLAUSULA 12 — LEITQ HOSPITALAR - As empresas que possuirem leitos-hospitalares, atenderdo
gratuitamente acs seus empregados. nas situagdes de cirurgias nao eletivas e emergenciais. Este
beneficio nao representara qualquer complemento salarial para todos os efeitos legais.

Paragrafo primeiro: As demais despesas decorrentes dessa internagao, desde que disponiveis
0s respectivos servigos na empresa, nao representardo nenhum 0Onus para o empregado,
podendo as empresas custea-las com recursos proprios ou fazé-las através do sistema oficial de
saude.

Paragrafo segundo: Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula, as empresas cujos
empregados tiverem plano de saude com subsidio parcial ou total, ou convénio proprio com
pregos da menor tabela vigente.

CLAUSULA 13 - UNIFORME - Desde que exigido o uso de uniformes pela empresa ou previsto em
normas fixadas pelas N.R. expedidas pelo Ministério do Trabalho, estes serdo fornecidos gratuitamente
aos funcionarios.

CLAUSULA 14 — TRABALHADORA GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apés o parto, ficando
facultado a empresa a indenizagao do referido periodo.

CLAUSULA 15 - AMAMENTACAOQ - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de 30 (trinta)
minutos cada um.

Paragrafo primeiro: Caso a empregada resida distante do local de trabalho, impossibilitando-a
de gozar destes intervalos adequadamente, podera entdo ter reduzido a sua jornada de trabalho
em 1 (uma) hora, a fim de poder amamentar.

Paragrafo segundo: Para usufruir o beneficio desta clausula, a empregada devera requerer ao
empregador, manifestando sua vontade por escrito.

CLAUSULA 16 - REEMBOLSO CRECHE - O empregador ndo dispondo de creche propria ou
conveniada, concedera mensalmente auxilio-creche as mées, viuvos e aos pais solteiros ou separados
que tenham a guarda dos filhos, mediante reembolso, limitado a R$ 100,00 (cem reais), até o 10°
(décimo) més apos o parto do fitho, devendo tal interesse ser manifestado por escrito.

Paragrafo Unico: O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo expressa qualquer
complemento salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado na folha de pagamento
mediante apresenta¢do de Nota Fiscal ou Recibo de servigos da creche de livre escolha do

empregado. \ ' -
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CLAUSULA 17 - MEDICAMENTOS - As empresas, objetivando possibilitar a aquisigio de
medicamentos registrados no Ministério da Saude, pelos seus empregados, cOnjuges e filhos
legalmente dependentes, poderdo manter convénio com farmacias credenciadas ou aviarao em suas
proprias farmacias, desde que haja o medicamento disponivel e comprovada a indicagao médica.

CLAUSULA 18 — DAS FERIAS - O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar
em dia de repouso, feriado ou em dia (til que o trabalho tenha sido suprimido por compensagao.

Paragrafo (nico: O pagamento das férias devera ser feito até dois dias antes do inicio das
mesmas.

CLAUSULAS 19 — ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE - O Adicional de Insalubridade sera pago com
base no salario minimo, independentemente da remuneragdo, do salario profissional ou piso da
categoria, nos termos do artigo 192 da CLT.

CLAUSULA 20 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas com empregados
alcangados por esta Convengao Coletiva de Trabalho procederdo a quitagao junto ao SINDHES-ES, a
titulo de ContribuigBo Assistencial para custeio das despesas administrativas, tecnicas e juridicas
decorrentes desta Convengdo Coletiva de Trabalho, aprovadas pela Assembléia Convocada para este
fim. quantia equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) para empresas com até 50 empregados; R$
1.000,00 {um mil reais) para empresas entre 51 a 100 empregados; R$ 1.500,00 {um mil e quinhentos
reais) para empresas acima de 101 empregados, a ser repassada ao SINDHES-ES, até a data de 28 de
fevereiro de 20086, sob pena de multa diaria equivalente a 0,33% (zero ponto trinta e trés por cento) do
valor principal, limitado a 10%, acrescidos de juros de mora de 1% (um por cento) ac més.

Paragrafo unico. Ficam isentas desta contribuigao &s empresas filiadas ac SINDHES-ES,
desde que estejam em dia com suas contribuicbes para com este sindicato.

CLAUSULA 21 — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL — Por Deliberagio da
Assembieia Geral dos membros da categoria, realizada nos dias 19 de abril de 2005, 20 de abril de
2005 e 25 de abril de 2005, o empregador devera descontar mensalmente 2% (dois por cento) do saléario
base dos empregados membros da categoria, a titulo de contribuicao assistencial, devendo a
importancia descontada ser depositada em favor do Sindicato até o 5° (quinto) dia Glil do més
subsegliente ao més do desconto, no Banco do Brasil, Agencia 021-3, conta corrente nimero 7966-9.

Paragrafo Primeiro; Havera corre¢ao monetaria de 1% (um por cento) ac més, a cargo do
empregador, bem como muita 2% (dois por cento) da imporidncia relativa & contribui¢ao
assistencial em caso de, efetuado o desconto, ndo ser realizado o deposito do mesmo no prazo
especificado no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo; Os empregadores encaminharao ac sindicato Profissional, més a més,
relagdo contendo nomes dos empregados que sofreram os descontos, bem como os valores
descontados.

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL - A partir do dia 01 de Janeiro de 2008, as empresas
concederdo reajuste salarial de 10% (dez por cento). dividido em duas vezes, sobre o salario vigente
em janeiro de 2005, da seguinte forma:
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(a) 5,5% {(cinco virgula cinco por cento) em 01 de janeiro de 2006, deduzindo-se todos os reajustes e
antecipagtes salariais concedidos espontaneamente pelo empregador no periodo de 01 de janeiro de
2005 a 31 de dezembro de 2005 e;

(b) 4,5% {quatro virgula cinco por cento) em 01 de janeiro de 2007, deduzindo-se todos os reajustes e
antecipacgdes salariais concedidos espontaneamente pelo empregador no periodo de 01 de janeiro de
2006 a 31 de dezembro de 2006.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado entre as partes que caso o INPC acumulado no periodo de
01 de janeiro de 2006 a 31 de dezembro de 2006, for maior de 5% (cinco por cento), as partes
negociarao um novo indice nao superior ao do INPC para incidir no dia 01 de janeiro de 2007,
ficando obrigado as partes a sentarem e a negociar.

Paragrafo Segundo: As empresas que tiverem acordo coletivo cujo término de vigéncia venha a
ocorrer apds o inicio da vigéncia desta convengao tém assegurado desde ja a faculdade de
optar por aderirem a esta Convengdo Coletiva, adesdo esta que serd automatica, desde Gue
concedam o reajuste convencionado no capuf desta clausula, da seguinte forma;

| - Para adesdo durante o ano de 2006, devera ser utilizado o indice de 0,4583% muttiplicado
pelo numero de meses que restarem para o término do aludido ano, sobre o salario de
janeiro/2005, deduzindo-se todos os reajustes e antecipagdes salarais concedidos
espontaneamente pelo empregador no periodo de 01 de janeiro de 2005 a 31 de dezembro de
2005, e, para o ano de 2007, sera aplicada a regra estampada no caput desta clausula, ou seja,
reajuste de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) em 01 de janeiro de 2007, deduzindo-se todos
0s reajustes e antecipagdes salartais concedidos espontaneamente pelo empregador no periodo
de 01 de dezembro de 2005 a 31 de dezembro de 2006.

Il - Para adesao durante o ano de 2007, devera ser utilizado o indice de 0,375% multiplicado
pelo numero de meses que restarem para o término do aludido ano, sobre o safario de
janeiro/2006, deduzindo-se todos o0s reajustes e antecipagbes salariais concedidos
espontaneamente pelo empregador no periodo de 01 de janeiro de 2006 a 31 de dezembro de
2006.

CLAUSULA 23 - PISOS ADMISSIONAIS — A partir de Janeiro de 2.006, enquanto perdurar a regra
constante na clausula 19 {dezenove) desta convengao, os Pisos salariais serdo os seguintes, para
jomadas de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas:

Paragrafo Primeiro: Os pisos para o exercicio de 01 de janeiro de 2.006 a 31 de dezembro de
2.007 serao 0s abaixo discriminados:

a) Tecnico de Enfermagem, Técnico de Laboratorio, Técnico de Reabilitagdo e Faturista - R$ 500,00
{quinhentos Reais) mensais;

b) Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, e Auxiliar Administrativo - R$ 460,00 (quatrocentos
e sessenta Reais) mensais;

¢) Atendente de Enfermagem, Digitador e Recepcionistas - R$ 425,00 {quatrocentos e vinte e cinco
Reais) mensais;

d) Demais Fungdes - R$ 370,00 (trezentos e setenta Reais) mensais.
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Paragrafo Segundo: Os valores dos pisos admissionais para outras jornadas de trabalho
deverdo ser ajustados pelo empregador, proporcionalmente a carga horaria de trabalho
contratada.

Paragrafo Terceiro: Para os pisos referidos nesta clausula fica garantido o salario minimo
vigente, ressalvando o constante no paragrafo primeiro e segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto: As empresas que concederem reajuste visando atingir 0s pisos salariais
descritos nesta convengdo poderdo deduzir o referido reajuste do percentual estabelecido na
clausula 22.

CLAUSULA 24 — PENALIDADES - Fica convencionada que no descumprimento de quaisquer clausulas
ou condi¢oes da presente Convengao Coletiva de Trabalho, dever-se-a proceder & notificagéo da parte
infringente, para que regularize a situagao ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica estabelecida
uma multa de R$ 100,00 (cem reais) por clausula descumprida, a ser paga a favor da parte
prejudicada.

Vitéria (ES), 17 de fevereiro de 2006.

SINTRASADES - Sindicato dos Trabalhadores em Hospitais, Clinicas Médicas e Odontoldgicas,

Laboratorios de Analises Clinicas e Patfoléqicas, Bancos de Sanque, Filantropicos e Privados do Estado

 do Espirito Santo.
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Mafrcos Antonio Pereira
Presidente
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SINDHES - Sindicato dos Estahelecimentos dre Servicos de Saude do Estado do Espirito Santo.
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